ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA FEDERAL
NO ESTADO DE PERNAMBUCO — ASSERJUFE-PE.

REFORMA D O ESTAT U FPARTORIO MARIANI
DATA REGISTRO

) 101115 11481
CariTuLo 1

DA DEFINICAO, SEDE E FINALIDADES 2° RTDPJ - RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA FEDERAL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - ASSERJUFE-PE é uma sociedade civil de direito
privado e sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, de cardter
associativo, cultural, beneficente e recreativo, de dmbito estadual, com personalidade
juridica distinta de seus associados, 0s quais ndo respondem por quaisquer
compromissos ou obriga¢des assumidos pela Entidade.

Paré4grafo tinico. A ASSERJUFE-PE serd composta administrativamente por uma
Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal, eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 2°. A ASSERJUFE-PE terd o foro na cidade do Recife-PE, e sede no Forum
Ministro Arthur Marinho, situado a4 Avenida Recife, 6250, Jiqui4, CEP 50781-000,
Recife-PE, onde funciona a Segdo Judiciéria da Justi¢a Federal em Pernambuco.

Art. 3°. A ASSERJUFE-PE tem por finalidade:

I-reunir e congregar os servidores ativos, inativos, pensionistas e cedidos a
Justiga Federal, de 1* e 2° Instincias, membros e servidores do Ministério Publico da
Unido, do Tribunal Regional Eleitoral e da Justi¢a Militar, em Pernambuco; (alterado
pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto).

11 - propiciar aos seus associados atividades sociais, desportivas e de recreag@o
objetivando estimular a solidariedade e integragdo entre 0S mesmos;

III - desenvolver atividades de cariter assistencial visando a concessao de
beneficios a seus associados, principalmente de natureza médica, odontoldgica,
educacional e de cooperativismo, nos termos do artigo 10, III;

+ disponibilidade financeira-da-Asseciacdo; Revogado pela
dria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.
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V - promover medidas que contribuam para 0 aperfeicoamento cultural e
profissional de seus associados e dependentes;

VI - manter intercimbio com associagdes congéneres buscando o aprimoramento

de suas atividades sociais; A q__{)
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VII - cooperar com a Administragdo Piblica no aperfeicqamento-iqs sseyidensaeizano

dos servigos, salvaguardando o interesse dos trabalhadores no s€Ivigo publico;

VIII - fundar, manter ou realizar quaisquer empreendimentos compativeis com
suas finalidades, por si s, ou associada a entidades congéneres, de direito piblico ou
privado, em qualquer parte do territério nacional;

IX - elaborar, coordenar e executar cursos preparat6rios para concursos publicos
de interesse dos associados e de aperfeigoamento de pessoal para desempenho de suas
fungdes nos 6rgéos publicos, diretamente ou através de convénios ou contratos com
outras entidades;

X - promover encontros, palestras, conferéncias, simpdsios ou solenidades que
contribuam para o aperfeicoamento e o engrandecimento dos servidores do Poder
Judiciério;

XI - firmar convénios ou contratos, com entidades de direito publico ou privado,
instituicdes de crédito, profissionais auténomos ou firmas comerciais visando a
concessdo de beneficios, assisténcia, descontos, financiamentos € outras vantagens aos
associados e seus dependentes legais;

XII - organizar e administrar cooperativas de consumo, habitacionais e de servigos
e desenvolver outras atividades de interesse de seus associados e dependentes legais;

XIII - apoiar entidades que lutam para manter as conquistas histéricas,
econdmicas e sociais dos trabalhadores;

XIV - congregar, representar e promover a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, tanto profissionais, como de natureza salarial, coletivos elou
individuais, em qualquer nivel, podendo para tanto, intervir e praticar todos os atos na
esfera judicial ou extrajudicial, inclusive como substituta processual;

XV - promover a divulgagiio de temas de interesse da categoria, com énfase para
as questdes de cunho profissional.

CariTuLo 11
Do QUADRO SOCIAL
SEcAol
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 4°, Integram o quadro social da ASSERJUFE-PE, as seguintes categorias de
associados:

I - contribuinte: associado sujeito ao pagamento de contribuigéo mensal fixada nos
termos deste Estatuto, pertencente as categorias funcionais mencionadas no inciso I, do
artigo 3°; (alterado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou
este Estatuto.)
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em—Assembléia-Ordiniriaconvocadapara—esse—fim- Revogado pela Assembleia Geral
Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.
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Paragrafo tinico. G
Revogado pela Assembleia Ge
Estatuto.

ral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este
SEcAoII
DOs DEPENDENTES DOS ASSOCIADOS
Art. 5°. Somente os associados Contribuintes podero inscrever dependentes.

I - Sdo considerados dependentes: SQFI;TORIO hgégg-\rﬁio

a) o conjuge; 101115 11481

b) o(a) companheiro(a), assim considerado nos termos ddlei; 20 RTpPPy . RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

c) os filhos e enteados solteiros até 21 anos;

d) hais—desde-gue-seb-dependéncia-econbmiea A € mprevadapo
& . Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de
20/08/2014, que reformou este Estatuto.
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acréseimo—de—50% da—sua—mensalidade: Revogado pela Assembleia Geral
Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.

a) os-filhos-e-enteados-maiores-de-21 anes-ou-casades; Revogado pela Assembleia
Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.

b) o5—pais;,—irmaes;—tios;—avos,—genros;—Reras; Sogros—e—netos: Revogado pela
Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.

Art. 6°. A qualidade de dependente, estabelecida no artigo anterior, ndo confere
ao mesmo, por falecimento do associado, qualquer direito de se habilitar aos beneficios
e prémios de seguros deixados pelo falecido, que reverterdo aqueles beneficiarios
nomeados ou designados pela vontade expressa do associado titular, quando da sua
inscrigo nos planos de beneficios respectivos.

Paragrafo tnico. Quando do falecimento do associado titular, o(s) seu(s)
pensionista(s) poderd(do), a seu critério, permanecer como associado contribuinte,
mantendo os antigos dependentes e devendo assumir a responsabilidade pelos débitos
por ele contraidos e ndo quitados.

SECAo 111
DA ADMISSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO NO QUADRO SOCIAL.

Art. 7°. Podera ser admitido no quadro social da ASSERJUFE-PE, mediante
proposta aprovada pela Diretoria Executiva, todo aquele membro, servidor, aposentado,
pensionista ou cedido a Justica Federal, de 1* e 2° Instancias, membro ou servidor do
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Ministério Publico da Unifo, do Tribunal Regional Eleitoral mﬂm&%%tﬁ&%%&no !

Pernambuco. (Adlterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20/08/2014, que
reformou este Estatuto.)

Ar_t. 8°. O associado requererd sua inscrigdo junto a Diretoria Executiva, no
formulério especifico, para todos os fins de direitos e deveres. (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.)

§ 1°. Serdo considerados associados da ASSERJUFE-PE:

I - todas as pessoas, que na data da aprovagdo deste Estatuto, estiverem inscritas
no quadro de associados da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
FEDERAL EM PERNAMBUCO - SERJUS-PE;

11 - todo servidor da Justica Federal, de 1* e 2° Insténcias, ativo ou aposentado, e
pensionista, os membros e servidores do Ministério Publico da Unido, do Tribunal
Regional Eleitoral e da Justiga Militar, em Pernambuco, que vierem a requerer sua
inscrigdo na forma deste Estatuto. (4lterado pela Assembleia Geral Extraordindria de
20/08/2014, que reformou este Estatuto.)

§ 2°. A inscrigdo, para todos os seus efeitos, estara efetivada com o pagamento da
primeira mensalidade.

Art. 9°, Nas relagdes internas da ASSERJUFE-PE, os associados ndo terdo
tratamento privilegiado em relagdo aos cargos e/ou titulos que possuirem em suas
atividades profissionais, sendo iguais em direitos e deveres, sem prejuizo a0 respeito
devido por qualquer cidadéio aos titulares dos cargos piblicos.

Art. 9°-A. O desligamento do associado ocorrera: (incluido pela Assembleia
Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto).

I - por falecimento, interdig&o ou auséncia, na forma da lei civil;
II - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Diretor Presidente;

III - compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, quando a conduta do
associado infringir as penalidades do paragrafo 3° do artigo 15 deste Estatuto.

SECcAO IV
Dos DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10°. So direitos dos associados:
I - participar das assembleias da AS SERJUFE-PE;

II - votar e ser votado, cumprida a caréncia de 30 (trinta) dias, sendo-lhe vedado,
no entanto, fazer-se jepresenta: por procuragdo nas assembleias e de exercer direito de

voto nas eleigdes; W
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I1I - utilizar, juntamente com seus dependentes, de todos os beneficios e vantagens
proporcionadas pela Associacdo, nos limites deste Estatuto, cumprindo as caréncias
previamente fixadas;

IV - freqilientar as dependéncias da ASSERJUFE-PE, observadas as disposi¢des
regimentais;

V - sugerir 4 Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal, por escrito, medidas de
utilidade e de aperfeicoamento da ASSERJUFE-PE;

VI - comparecer aos eventos sociais, culturais e desportivos e outros promovidos
pela ASSERJUFE-PE;

VII - representar, junto a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal ou a4 Assembleia
Geral, contratos ou atos emanados de diretores da ASSERJUFE-PE, que esses
considerem prejudiciais aos seus direitos de associado, ou 4 prépria entidade;

VIII - requerer a convocagdo de Assembleia Geral, dentro dos limites
estabelecidos neste Estatuto;

IX - de peticionar aos 6rgaos da ASSERJUFE-PE em questdes que dizem respeito
a interesse proprio e/ou de todos os associados;

X - propor a admissdo de novos associados nos termos deste Estatuto.

CARTORIO MARIANM!

SECAOV DATA REGISTRO

Dos DEVERES DOS ASSOCIADOS

) 101115 11481
Art. 11. Sdo deveres dos associados.

_ L . 2° RTDPJ - RECIFE
I - manter em dia sua contribui¢io social; MICROFILMADO DIGITALIZADO

II - zelar pelo patrimdnio e conceito da ASSERJUFE-PE, trabalhando para o seu
engrandecimento;

III - cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutérias, os regulamentos e as
deliberaces ditadas pelos 6rgdos da ASSERJUFE-PE;

IV - comunicar, por escrito, para as devidas anotagdes, as alteragdes de enderego,
estado civil, dependentes ou quaisquer outras mudangas ocorridas apds a sua admisséo;

V - conduzir-se com corregdo e urbanidade nas dependéncias e localidades onde
sejam realizadas atividades promovidas pela ASSERJUFE-PE;

VI - desempenhar com dedicagdo e honestidade o cargo para o qual tenha sido
escolhido ou eleito;

VII - comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia que, direta ou indiretamente,
possa prejudicar o nome da ASSERJUFE-PE, seus associados ou seu patriménio;

VIII - indenizar a ASSERJUFE-PE pelos prejuizos e , danos causados,
pessoalmente ou por seus dependentes, ao patriménio da mesma; ,:i ( f}—(
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) L _ _ 2°RTDPJ - RECIFE
IX - ndo assumir obrigagdes financeiras perante os cony&titROalém duOsBuGlimitgADO |

de consignagéo em folha;

X - cumprir as demais obrigagGes assumidas com a Associagdo, nos limites e
determinagdes estabelecidas em regulamento;

X1 - abster-se no &4mbito da ASSERJUFE-PE, de qualquer atividade ou
manifestagdo de carater ideoldgico, politico-partidario, religioso ou racial que possa ser
interpretada como de discriminagdo de qualquer espécie;

Pardgrafo tinico. O associado nfio responde, subsidiariamente, pelas obrigagGes
contraidas pela ASSERJUFE-PE, resultante de atos de gestéo praticados em seu proprio
beneficio e em razéo de seus objetivos e finalidades.

SECAO VII
DAS CONTRIBUIGCOES

Art. 12. Os associados da ASSERJUFE-PE ficam sujeitos as seguintes
contribuigdes sociais:

I - mensalidade social fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pela Assembleia
Geral; (alterado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou
este Estatuto.)

11 - contribui¢des mensais para os planos de seguro e demais programas de servigo
de assisténcia contratados pela entidade, de que participarem pessoalmente o associado
por si ou por seus dependentes;

III - outras taxas e contribui¢des instituidas nos regimentos e regulamentos da
Associagdo, apds aprovagdo em Assembleia Geral.
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eto-saldriec nalistaJudicidrio-em-Gltima referbneia: Revogado pela Assemb!ei&
Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.
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§2°% ionadas-FC-01-a FC-05-contribuirio-sobre-e
it srio: Revogado pela Assembleia Geral
Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.

Art. 13. As contribuicdes mensais de que trata o artigo anterior deverdo ser
cobradas dos associados mediante consignagdo em folha de pagamento ou débito
automatico em conta corrente (previamente autorizado), ou ainda em casos especiais
definidos pela Diretoria Executiva, recolhidos diretamente a ASSERJUFE-PE.

Art. 14. E facultado 4 Diretoria Executiva, mediante aprovagdo em Assembleia
Geral, 0 aumento do valor da contribuigdo mensal, ou a criagdo de outras contribuigdes,
que constituirfio receitas proprias. (Alterado,pela Assembleia Geral Extraordindria de

20/08/2014, que reformou este Estatuto.) % t W
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DATA REGISTRO
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SECA0 VIII PERET
DAS PENALIDADES 2° RTDPJ - RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

Art. 15. Serdo passiveis de penalidades, assegurada ampla defesa, conforme
regimento, os associados ou seus dependentes que infringirem as normas estatutarias,

regimentais e deliberagdes editadas pelos orgdos da ASSERJUFE-PE, na seguinte
ordem:

I - adverténcia;
II - suspensio;
I1I - eliminagdo do quadro.

§ 1°. A adverténcia sera feita por escrito, sempre que a infragio nfo for(em)
expressamente prevista(s) outra(s) penalidade(s).

§ 2°. Incorrerd em pena de suspensido de até 90 (noventa) dias, o associado que:
a) reincidir em infragfo j4 punida com pena de adverténcia;

b) desrespeitar ostensiva e deliberadamente as determinagSes emanadas da
Diretoria Executiva da ASSERJUFE-PE;

c) promover discérdia entre os associados;

d) agredir fisica e/ou moralmente, qualquer associado nas dependéncias da
Associagdo;

e) faltar com o decoro na sede ou locais em que a Associagdo realizar qualquer
atividade;

f) faltar com respeito a qualquer membro da Diretoria Executiva;

g) tratar com desrespeito ou descortesia empregados da ASSERJUFE-PE, quando
estes estiverem agindo no estrito cuamprimento de suas obrigagdes;

h) fazer declaragdes falsas que possam tumultuar as atividades de ASSERJUFE-
PE ou promover o descrédito da entidade.

§ 3°. Sera eliminado do quadro social o associado que:

a) deixar de pagar, consecutivamente, 2 (duas) mensalidades, podendo, no
entanto, ser readmitido com aprovagdio da Diretoria Executiva, se quitar o débito
acrescido de 2 % (dois por cento) de multa, mais corregdo monetaria com base no indice
de poupanga;

b) reincidir em falta punivel com pena de suspensao de até 90 (noventa)dias;

¢) ndo indenizar ou deixar de cumprir, injustificadamente, compromisso assm_nido
para com a ASSERJUFE-PE dentro de 30 (#rinta) dias, a contar da data da ocorréncia; A
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d) usar o nome da ASSERJUFE-PE e/ou de seus diretores e/ou conselheiros sem a
devida autorizaggo, em beneficio proprio ou de outrem;

e) danificar, propositadamente, bens da ASSERJUFE-PE, que estejam sob sua

guarda e responsabilidade, ndo os ressarcindo dentro do prazo fixado pela Diretoria
Executiva;

f) desviar, direta ou indiretamente, bens da ASSERJUFE-PE, ou dos que estejam
sob sua guarda e responsabilidade, assim como, apropriar-se deles;

g) for afastado definitivamente do cargo ou fungfo publica, por ato desabonador
ou incapacidade civil.

Art. 16. Durante o periodo em que estiver suspenso, o associado é obrigado a
cumprir os seus deveres estatutdrios e regimentais, ndo podendo, entretanto, freqiientar
as dependéncias da ASSERJUFE-PE, nem participar de atividades por ela promovidas,
inclusive as Assembleias, ndo ficando privado, porém, dos direitos aos beneficios
previstos no art. 3°, IV deste Estatuto, desde que pague em dia sua contribuigio.

Art. 17. A Diretoria Executiva ¢ competente para a aplicagdo das penas previstas
neste Estatuto, devendo a pena de eliminagdo do quadro ser apreciada pela Assembleia
Geral, ap6s apreciagdo da defesa apresentada pelo associado a Diretoria Executiva, no
prazo méximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data da notificaggo.

Art. 18. Ao associado punido com pena de suspensdo € assegurado o direito de
pedir reconsideragdo do ato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
notificagdo. No caso de ter indeferido o seu pedido, poderd interpor recurso a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, em igual prazo.

N CARTORIO MARIAN!
CariTuLO I DATA REGISTRO
DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DOS BENS
SECAOI 101115 411481
DAS RECEITAS
_ ) o 2° RTDPJ - RECIFE
Art. 19. A receita da ASSERJUFE-PE ¢ constituida: | MICROFILMADO DIGITALIZADO

I - das mensalidades cobradas de seus associados;
IT - dos donativos, legados, subvengdes e patrocinios de qualquer espécie;

I1I - dos recursos oriundos de operagdes de crédito, taxas de administragdo e de
exposigdo, financiamentos e investimentos, diretamente, ou por intermédio de empresas
ou entidades conveniadas;

IV - de rendas de bens patrimoniais;
V - de ingressos eventuais;

VI - de rateios extraordindrios, definidos pela Assembleia Geral,

VII - de outras receitas legais; é l {H;



VIII - de outras contribui¢cdes criadas pela Diretoria Executiva. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto).

Art. 20. A receita serd aplicada, exclusivamente, no desenvolvimento dos
objetivos da ASSERJUFE-PE, nos eventos de qualquer natureza promovidos na forma
disposta neste Estatuto ¢ em Regulamento.

SEcAOII
Do PATRIMONIO, DOS BENS E DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 21. O patrimdnio da Associagdo é constituido dos bens, valores e direitos,
constantes de seus registros contdbeis e daqueles que vier a possuir em virtude de
aquisi¢des, auxilio e subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, operagdes financeiras, contribui¢des dos associados e rendas
decorrentes de doagdo ou cessdo, fruto de operagdes financeiras ou atividades que vier a
promover.

§ 1°. O patriménio pertence & ASSERJUFE-PE e ndo pode ser reivindicado por
seus associados, mesmo em caso de afastamento voluntario ou compulsério.

§ 2°. No caso de dissolugdo da ASSERJUFE-PE, seus bens, pagas as dividas
decorrentes de suas responsabilidades, revertidos a Entidades de Assisténcia Social, de
acordo com o que estabelecer a Assembleia que deliberar sobre a dissolugdo. (4lterado
pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.)

§3°. O patrimbnio da ASSERJUFE-PE ficard sob guarda, administragdo e
responsabilidade de seus Diretores, principalmente do Diretor-Secretdrio e de
Patrimdnio, quando for o caso, podendo ser utilizado somente para a manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos da Associagéo.

Art.21-A. A Associagio somente se dissolvera por decisfio judicial ou
deliberaciio da Assembleia Geral, para este fim especialmente convocada, ¢ mediante
votagdo favoravel da maioria absoluta dos associados inscritos. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.)

CAriTULO IV CARTORIO MARLAN!
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL| DATA REGISTRO
Art. 22. Sdo 6rgdos da ASSERJUFE-PE: 101115 h11481
- ; . 2° RTDPJ - RECIFE
I- Assembleia Geral; MICROFILMADO DIGITALIZADO

II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

IV - Representacbes-Loeais: Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de
20/08/2014, que reformou este Estatuto. é H



CARTORIO MARIARNI
DATA REGISTRO
101115 b11481
SECAO I 20 RTDPJ - RECIFE
DA ASSEMBLEIA GERAL MICROFILMADO DIGITALIZADO

Art. 23. A Assembleia Geral, 6rgio supremo da ASSERJUFE-PE, constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos, compete:

I - eleger os membros do Conselho Fiscal;

II - decidir, em ultima instdncia, sobre as divergéncias entre os Orgdos da
ASSERJUFE-PE;

III - autorizar a transferéncia, a qualquer titulo, de bens imdveis ou de direitos
sobre eles, bem como a constitui¢do de 6nus superiores a 50 % (cingiienta por cento) do
valor avaliado dos mesmos;

IV - alterar ou reformar o Estatuto;
V - deliberar sobre a cassagdo de mandato por ela conferido;

VI - deliberar sobre a dissolugio da sociedade e o destino do seu patrimdnio,
observada a legislagdo em vigor;

VII - aprovar o regimento interno;

VIII - autorizar a propositura de agdes judiciais de interesse dos associados e da
Associagio;

IX - decidir sobre o desligamento de associados, nos termos do inciso III do artigo
9°-A. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este
Estatuto.)

Art. 24. As Assembleias Gerais serdo instaladas ordinéria ou extraordinariamente
e funcionario em 1% convocagdo, com a presen¢a de metade mais um dos associados
com direito a voto e em 2 convocagfo, 15 (quinze) minutos apds, com qualquer
nimero, salvo os casos especiais previstos neste Estatuto.

§ 1°. As Assembleias Gerais Ordin4rias reunir-se-3o no més de agosto de cada ano
para a apreciagio da prestagdo de contas do exercicio anterior, feita pela Diretoria
Executiva no exercicio em questdo; e de trés em trés anos, no més de outubro, para
eleger os membros do Conselho fiscal. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordindria
de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.)

§ 2°. A Assembleia Geral reunir-se-4 em Segio Extraordindria quando convocada:

a) pela Diretoria Executiva, para tratar de assuntos de interesse geral dos
associados;

b) pelo Conselho Fiscal, na inércia da Diretoria Executiva, em casos graves e/ou
urgentes;

c)a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados que se
encontrarem em pleno gozo de seus direitos. é g
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Art. 25. As Assembleias Gerais, para efeito do disposto no artigo anterior, serdo
precedidas de prévia convocagdo, com antecedéncia minima de 7 (seze) dias, por edital
fixado em mural proprio e com ampla divulgagio através de boletins informativos, sem
prejuizo de outras formas que se fizerem necessario.

Paragrafo unico. Far-se-4, também obrigatoriamente, a comunicagio por carta a
todos os associados aposentados.

Art. 26. As Assembleias Gerais serfio instaladas pelo Diretor Presidente ou, no
seu impedimento, pelo Diretor-Secretario e de Patrimdnio, que solicitard ao plenario a
imediata escolha do associado que a presidird, mediante elei¢des por aclamaggo, sendo a
fungdo de secretdrio da livre escolha do Presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Na omissdo dos diretores identificados no caput deste artigo, as
assembleias poderdo ser instaladas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 27, Para deliberar sobre as matérias constantes dos incisos V e VI do
artigo 23, as Assembleias Gerais reunir-se-d0 em primeira convocagio com presenga de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, € em segunda
convocagdo, com a presenca de pelo menos metade mais um, sendo, neste caso,
consideradas as resolugdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 28. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas deliberagGes.

Pardgrafo tnico. As responsabilidades assumidas pela ASSERJUFE-PE, por
decisdo da Assembleia Geral, serdo cumpridas por todos os associados, de maneira
irrestrita, na forma da lei.

Art. 29. i OROrarios—participardo—da—Assembleis 3 ireito—a
voto: Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de Z(W‘F IO MA B AN
este Estatuto. DATA REGISTRO
SEcAo Il 101115 b11481
DA DIRETORIA EXECUTIVA
2° RTDPJ - RECIFE

Art. 30. A Diretoria Executiva tera mandato de 3 (trés) Wﬁg&%1%3‘\90
pelo mesmo periodo, sendo o Orgdo de coordenagdo e execugdo das atividades
administrativas da ASSERJUFE-PE. Constitui-se dos seguintes membros € suplentes:
(alterado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este
Estatuto.)

I - Diretor Presidente

II - Diretor-Secretario e de Patrimdnio

III - Diretor Financeiro

IV - Diretor de Comunicagdes, Social e de Esportes

V - Diretor de Assisténcia Social, Beneficios e Convénios

VI - Diretor Juridico qér FJ(JT
11



Art. 31. A Diretoria Executiva contard com o némero de 3 (trés) Suplentes,
vinculados, a principio, a cada duas direcGes, conforme discriminag&o abaixo: (4lterado
pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/20] 4, que reformou este Estatuto.)

I - 1° Suplente: Diretor Presidente e Diretor-Juridico;
IT - 2° Suplente: Diretor-Secretario e Diretor de Assisténcia Social e Benficios;
III - 3° Suplente: Diretor-Financeiro e Diretor de Patriménio;

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva serfo substituidos em suas auséncias
eventuais, impedimentos ou vacéncia, por qualquer um dos titulares ou suplentes
indicados pela Diretoria Executiva, bem como, por associado eleito em Assembleia
Geral convocada para este fim.

Paragrafo tinico. Os suplentes poderfio atuar subsidiariamente com os Diretores
Titulares, no intuito de contribuir com os trabalhos da Diretoria Executiva, tendo direito
a voto nas deliberagdes.

CARTORIO MARIAN!
SECAO0 III DATA REGISTRO

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 101115 11481

Art. 33. A Diretoria Executiva compete: 20 RTDPJ - RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

I - representar a ASSERJUFE-PE, ativa e passivamente, em juizo ou ndo, com
poderes de gestdo na 4rea de sua atuagfo, observadas as normas estatutarias, regimentais
e outras determinagdes regulares emanadas das Assembleias Gerais;

II - zelar pelo patrim6nio e administrar os bens sociais da ASSERJUFE-PE,
realizando os atos necessérios para o seu crescimento, em consondncia com o presente
Estatuto;

IIT - diligenciar no sentido de ampliar o intercimbio entre a ASSERJUFE-PE e
outras entidades congéneres a nivel regional e nacional;

IV - deixar a disposigéo do Conselho Fiscal, e apresentar, quando solicitado, toda
a documentag@o necessaria 4 analise das contas;

V - cumprir as diligéncias propostas pela Assembleia Geral;

VI -receber e aprovar proposta de novos associados, bem como promover
campanhas para novas filiagdes;

VII - apresentar relatorios das atividades da Diretoria Executiva sempre que
solicitado;

VIII - contratar funciondrios, respeitadas as normas legais e as disponibilidades
financeiras;

IX - manter arquivos de atas destinados as reunides da Diretoria Executiva;

X - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas em Assembleia Geral; A



XI - praticar outros atos, por iniciativa prépria, que ndo estejam previstos neste
Estatuto, para atender aos interesses da associagdo, preservados os principios da
legalidade, moralidade e da publicidade.

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, para
deliberar sobre os assuntos de interesse da Associagio e/ou dos associados, com a
presenga de no minimo 4 (quatro) de seus membros e, extraordinariamente, sempre que
convocada por um de seus Diretores, com o mesmo nimero de membros, ou por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Parégrafo dnico. Qualquer membro do Conselho Fiscal poderd solicitar a
convocagido de reunifio extraordindria da Diretoria Executiva.

Art. 35. Os membros da Diretoria Executiva sé serfio afastados por deliberagdo da
Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Parégrafo inico. Compete & maioria da Diretoria Executiva ou a 1/5 (um quinto)
dos associados, propor a medida de que trata o presente artigo.

Art. 36. Cada membro da Diretoria Executiva é responsavel pela proposta de
orgamento pertinente a sua 4rea de atuagfio, cabendo ao Diretor Presidente juntamente
com o Diretor Financeiro, proverem os recursos aprovados.

Paréagrafo unico. Em caso de impasse a Diretoria Executiva deliberard por maioria
simples.

SECAOIV
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37. Compete aos membros da Diretoria Executiva: (alferafoiiRIBQRMDIGR | AN]
Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.) DATA REGISTRO

DO DIRETOR PRESIDENTE 101115 411449

= i i : 2° RTDPJ - RECIFE
I - Ao Diretor Presidente: MICROFILMADO DIGITALIZADO
a) representar a ASSERJUFE-PE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) velar pela dignidade e independéncia da Entidade e de seus inscritos;

c) superintender os servicos da Entidade e nomear os Diretores de Departamentos,
contratar, nomear, promover, licenciar, suspender ¢ demitir seus funcionarios, "ad
referendum” da Diretoria Executiva;

d) adquirir e alienar bens méveis e aplicar o ativo financeiro em conjunto com o
Diretor Financeiro e com o Diretor-Secretério e de Patrimonio;

e) adquirir, onerar e alienar bens imdveis, quando autorizado previamente por
Assembleia Geral, tudo em gonjunto com o Diretor Financeiro e com o Diretor-

~

Secretario e de Patriménio; _/Z q’f/




f) assinar, com o Diretor Financeiro, ou com o Diretor-Secretério e de Patriménio,
os cheques e ordens de pagamento;

g) elaborar, com o Diretor Financeiro e o Diretor-Secretirio e de Patriménio, para
andlise do Conselho Fiscal, até setembro de cada ano, a proposta or¢amentéria para o
exercicio seguinte, com indicagdo das receitas e das despesas, bem como de todos os
valores e pregos a serem praticados no exercicio orgado;

h) agir, inclusive judicialmente, contra qualquer pessoa que infringir as
disposi¢des do Estatuto e, em geral, em todos os casos que digam respeito as
prerrogativas, & dignidade e ao prestigio dos Servidores da Justica Federal de 1° e 2°
graus e demais 6rgdos associados;

1) assinar a correspondéncia da Entidade, admitida a delegacdo formal de
competéncia;

j) remeter ao Conselho Fiscal, juntamente com o Diretor Financeiro, até o final de
junho do ano seguinte, o Relatério Geral, o Balango ¢ a Prestagdo de Contas do
exercicio anterior;

k) deferir os pedidos de inscrigdes de Associados que satisfacam as exigéncias do
Estatuto;

I) conceder reabilitagéo ao inscrito que, decorrido 1 (um) ano do cumprimento da
sangdo disciplinar que houver sofrido, comprovar o atendimento das condigdes previstas
no Estatuto e no Regimento Interno;

m) autorizar, com o Diretor Financeiro, as despesas de transporte ¢ hospedagem;

CARTORIO MARIAN!
DATA REGISTRO

Do DIRETOR-SECRETARIO E DE PATRIMONIO 101115 b11481

n) exercer as demais atribuigGes inerentes a seu cargo.

II - Ao Diretor-Secretério e de Patrimdnio: 20 RTDPJ - RECIFE

_ ) . | MICROFILMADO DIGITALIZADO
a) substituir o Diretor Presidente nas faltas, impedimemtos; ticenyatemporaria;

auséncia legal ou por vacéncia, em definitivo, por quaisquer de suas formas;

b) exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente;

c) superintender os servigos e departamentos da Entidade que lhe forem
expressamente delegados pelo Diretor Presidente;

b) administrar e secretariar os trabalhos das Assembleias;

d) assinar, com o Diretor Presidente, as carteiras dos Associados inscritos,
admitida a substitui¢do na forma do Regimento;

e) certificar o que oficialmente constar dos registros da Secretaria;

f) exercer outras atribyigdes, compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas

pelo Diretor Presidente; H
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g)a guarda e a responsabilidade de todos os bens, valores e patriménio da
ASSERJUFE-PE;

h) pagar todas as despesas, contas e obrigagdes, assinando, com o Diretor
Presidente, ou com o Diretor Financeiro, os cheques e ordens de pagamento;

i) autorizar com o Diretor Presidente, as despesas de transporte e hospedagem;
j) administrar o patrimonio da ASSERJUFE-PE;

k) escriturar e manter atualizados os livros e o Registro de Bens Moveis e Imdveis
da ASSERJUFE-PE;

1) preparar, anualmente, o inventdrio dos bens da ASSERJUFE-PE, informando,
separadamente, os acréscimos do Patrimonio, apresentando-o ao Conselho Fiscal;

m) propor ao Diretor Presidente, a aquisi¢éo de Bens Méveis e Imoveis.

CARTORIO MARIAN!
Do DIRETOR FINANCEIRO DATA REGISTRO
III - Ao Diretor Financeiro: 101115 511481
a) arrecadar todas as receitas ordinarias e extraordindrias; 2° RTDPJ - RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

b) pagar todas as despesas, contas e obrigagdes, assinando, com o Diretor
Presidente, ou com o Diretor-Secretirio e de Patrimdnio, os cheques e ordens de
pagamento;

¢) manter na Entidade, com regularidade e clareza, a escrituragéo contabil;

d) elaborar, juntamente com o Diretor Presidente € com o Diretor-Secretario e de
Patrimdnio, para apreciagdo do Conselho Fiscal, até setembro de cada ano, a proposta
orgamentéria, com indicagdo de todos os valores e pregos a serem praticados no
exercicio seguinte;

e) depositar em bancos oficiais todas as quantias ou valores pertencentes a
ASSERJUFE-PE;

f) reclamar pagamentos atrasados e fazer a relagdo dos que se mantiverem
inadimplentes, para adogdo das sangdes administrativas e judicialmente cabiveis;

g) fiscalizar e cobrar as transferéncias devidas pelas Representagoes Locais,
propondo a Diretoria Executiva, quando for o caso, a interven¢do nas Tesourarias
inadimplentes;

h) divulgar, até o tltimo dia do més, o balancete mensal relativo ao més anterior €,
em qualquer época, quando solicitado pelo Conselho Fiscal;

i) apresentar, juntamente com o Diretor Presidente, até o final de junho do ano
seguinte, o Balango Geral do exercicio anterior, para analise e julgamento do Conselho
Fiscal, que devera instruir o Relatério Geral e a Prestacao de Contas; W




j) aplicar em érgéos oficiais, com o Diretor Presidente, as disponibilidades e os
recursos financeiros, de acordo com a oportunidade e conveniéncia;

k) autorizar com o Diretor Presidente, as despesas de transporte € hospedagem;
1) zelar pelo cumprimento do or¢amento vigente;

m) exercer outras atribui¢des, compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo tinico. Sempre que solicitado, serd facultado o acesso do Conselho

Fiscal aos papéis, documentos, livros e registros atinentes ao orgme%%emﬁaa,ﬁwﬁaﬁ—
e despesas que compdem a contabilidade. D ATI,ETO 10 Méé‘g Ié“%i;io

Do DIRETOR DE COMUNICACOES, SOCIAL E DE ESPORTES 101115 b11481

IV - Ao Diretor de Comunicagio, Social e de Esportes: 20 RTDPJ - RECIFE

o o _ MICROFILMADO DIGITALIZADO
a) elaborar e distribuir o veiculo informativo, coletando e enviando a redagaoc dos

mesmos dados de interesse da ASSERJUFE-PE para divulgagéo;

b) manter informado os filiados de todos os assuntos de interesse dos mesmos;

¢) produzir material de divulgagéo da histéria e atuagdo da Associagdo visando a
estimular as tradigdes;

d) coordenar a publicidade e propaganda de interesse da entidade, mantendo
contato com a Imprensa escrita, falada e televisiva, e com Autoridades;

€) exercer outras atribuigdes, compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor Presidente.

f) proporcionar lazer e recreagéo para os associados;

g) desenvolver programas e atividades esportivas entre o publico interno e
externo, destinados a promover o aperfeigoamento e a integragéo dos associados e seus
familiares;

h) preparar, coordenar e executar projetos culturais para os associados;

i) propor, elaborar e executar, com 0s demais Diretores e entidades congéneres
festas de confraternizagdo,

j) manter o intercdmbio com as entidades congéneres € de interesse do Associado
e da eniidade;

k) exercer outras atribui¢Ses, compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor Presidente.

1) administrar e supervisionar, em comum acordo com 0s demais Diretores, as
atividades desenvolvidas na Sede Recreativa da ASSERJUFE-PE, zelando por suas
instalacdes e propondo ao Diretor Presidente as reformas julgadas necesséisas;

H o
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m) zelar e controlar todo acervo esportivo da ASSERJUFE-PE;

n) desenvolver programas e atividades esportivas entre o publico interno e
externo, destinados a promover o aperfeigoamento e a integragéo dos associados € seus

familiares;

o) hipotecar apoio, objetivando viabilizar a realizagdo d
competi¢des esportivas regionais. '

DO DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, BENEFICIOS E CONVENIOS

V - Ao Diretor de Assisténcia Social, Beneficios ¢ Convénios:

P JEEARTERIGMRRRIANT

DATA REGISTRO

101115 A11481

2° RTDPJ - RECIFE
MICROFILMADO DIGITALIZADO

a) representar a ASSERJUFE-PE junto aos aposentados e pensionistas, € vice-
versa, propondo, em conjunto com os demais Diretores, uma politica prépria para os
mesmos;

b) gerenciar planos de Assisténcia Social para os associados, visando tirar dividas
e proporcionar um melhor atendimento na 4rea assistencial;

c) exercer outras atribui¢des, compativeis com o cargo, que lhe sejam atribuidas
pelo Diretor Presidente.

d) analisar e acompanhar, constantemente, os convénios contratados pela
ASSERJUFE-PE, relativamente aos beneficios proporcionado aos associados e a
propria Associagdo, verificando sua conveniéncia na continuidade dos convénios;

e) divulgar aos associados, em conjunto com a Diretoria de Comunicagdes, Social
e de Esportes, os convénios contratados pela Associagao;

f) manter contato com os associados para avaliar o atendimento dos convénios;

g) propor a Diretoria Executiva as mudangas nos convénios existentes € 0
estabelecimento de novos contratos.

Do DIRETOR JURIDICO
VI - Ao Diretor Juridico:

a) assessorar a Diretoria Executiva nas atividades administrativas que demandem
conhecimento juridico;

b) exercer outras atribuigdes, compativeis com o cargo, que lhe sejam destinadas
pelo Diretor Presidente;

¢) elaborar pareceres sobre a viabilidade das agdes de interesse dos associados em
que for consultada, especialmente relagdes trabalhistas e contratuais, agindo, quando for

o caso, em parceria com o Sindicato. s 5 H



CARTORIO MARILANI
DATA REGISTRO

101115 411481
SECA0 III

[s]
D0 CONSELHO FISCAL 2° RTDPJ - RECIFE

MICROFILMADO DIGITALIZADO

Art. 38. O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral de trés em trés anos, sera
constituido de 3 (1és) membros efetivos e igual nimero de suplentes eleitos 60
(sessenta) dias apds a posse da Diretoria Executiva.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar semestralmente a escrituragio da ASSERJUFE-PE, examinando os
livros, papéis e documentos contédbeis da Associagio, solicitando os elementos
necessarios ao fiel cumprimento de suas fungdes, podendo para isso contar com ajuda
profissional;

II - examinar, mensalmente os balancetes da Associagdo, emitindo parecer sobre
0s mesmos, para conhecimento dos associados;

Il - examinar o balango anual e os demonstrativos financeiros e patrimoniais
apresentados pela Diretoria Executiva, dando parecer para aprovagio das Assembleias
Gerais;

IV - comunicar aos associados, por escrito, as irregularidades encontradas,
indicando provas, responsaveis e as medidas cabiveis a cada caso;

V - comparecer as reunides da Diretoria Executiva, quando convocado;
VI - convocar Assembleia Geral, nos termos do § 2° b, do artigo 24.

Pardgrafo tnico. A competéncia do inciso IV sera valida quando houver maioria
entre os trés conselheiros.

SEcAO IV
DAS REPRESENTACOES LOCAIS

Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este
Estatuto.




CAriTULOV
DAs ELEICOES
SECcAO1
DA PERDA DE MANDATO E VACANCIA DE CARGO

Art. 41. Ocorrerd vacéncia dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal nos seguintes casos:

I - Por destituiggo, ap6s o devido processo legal, nos casos e~

CARTORIO MARIAN]

a) malversaggo ou dilapidagdo do patrimdnio social; DATA REGISTRO

b) violagdo deste Estatuto; 101115 11481

2° RTDPJ - RECIFE

¢) abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto; MICROFILMADO DIG ITALIZADO |

d) pela declaragéo de incapacidade civil;
e) por improbidade administrativa.

II - Pela aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo ou remogo para 6rgdo diverso dos relacionados no artigo 3°, I, deste
Estatuto;

III - Pela rentincia;
IV - Pelo desligamento do quadro social;
V - Pela morte do titular.

Art. 42. A vacéncia serd declarada pela Diretoria Executiva, que neste caso
convocar4 novas eleigdes para o mandato complementar, nas seguintes hipéteses:

I-Para o Conselho Fiscal, quando este ficar reduzido a apenas dois membros,
considerando-se titulares e suplentes.

Revogado p Ia Assembleza Geral Exrraordmar:a de 20/08/}34.’}1r 4 que reformou este

Estatuto. H




2° RTDPJ - RECIFE

Art. 43. A vacincia da Diretoria Executiva serd
remanescentes, que neste caso convocardio mnovas eleigdes para o mandato
complementar, nas seguintes hipéteses:

I - Redugdo da Diretoria Executiva a 5 (cinco) componentes, considerando-se os
titulares e suplentes;

IT - Rentincia do Diretor Presidente e do Diretor-Secretirio e de Patrimdnio,
simultaneamente.

§ 1°. Ocorrendo vacéncia nos demais cargos da Diretoria Executiva, ndo
simultaneamente, serd empossado um suplente, conforme Jja disposto neste Estatuto.
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este
Estatuto.)

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que forem
destituidos na forma do artigo 41, I, ficam impedidos de concorrer a novo pleito nas 2
(duas) eleigdes seguintes.

L

Extraordindria de 20/08/2014,

§ 3°. Aplican ds—Represents oeais;
ima: Revogado pela Assembleia Geral

reformou este Estatuto.

que

SECcAo II
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44. As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-se-30 ao fim de cada
mandato de 3 (rés) anos, por voto direto, individual e secreto, sendo vedado o voto por
procuragdo ou em trénsito. (dlterado pela Assembleia Geral Extraordindria de
20/08/2014, que reformou este Estatuto.)

Art. 45. As eleiges serdo convocadas pela Diretoria Executiva em exercicio, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do seu mandato, por meio de edital
de convocag@o, sem prejuizo de outros meios que ampliem a divulgagéo.

§ 1°. A Diretoria Executiva nomeard uma comissdo que organizara o pleito.

§ 2°. A Comissdo Eleitoral sera constituida por 3 (trés) associados da entidade em
pleno gozo de seus direitos.

§ 3° Estdo impedidos de pertencer & Comissdo Eleitoral:

a) candidatos a quaisquer cargos, bem como seus respectivos conjuges;
b) membros da Diretoria Executiva;

c) membros do Conselho Fiscal.

§ 4°. O prazo de inscricio das chapas serd de 40 (quarenta) dias a partir da
publicagéo do Edital de Convocagao.

§ 5°. No caso de eleigbes emergenciais, os prazos exigidos no presente artigo,

poderdo ser reduzidos a metade. g E;‘w

UAITA REGISTRQO
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MICROFILMADO DIGITALIZADO




LARITURIO MARLARY
DATA REGISTRO

101115 11481

Art. 46. Nao sendo convocadas as eleigdes dentro ool é? %;IDE% __EI'P“:éE
. . R
convocacdo podera ser feita pelo Conselho Fiscal, que sera res 2 ‘B% LIAL1ZADO

da Comissdo Eleitoral.

§ 1°. Neste caso, o Conselho Fiscal devera apurar os motivos determinantes da
ndo convocagdo, podendo propor & Assembleia Geral a destituigdo suméria da Diretoria
Executiva, no caso de motivagao irrelevante, e a subseqiiente constitui¢do de uma Junta
Administrativa composta de 5 (cinco) associados em pleno gozo dos seus direitos, que
substituiré a Diretoria Executiva até a posse da nova Diretoria Executiva.

§ 2°. A Junta Administrativa ndo podera praticar nenhum ato que implique em
alteracdo patrimonial da ASSERJUFE-PE, salvo os meramente financeiros e ja
contratados.

§ 3°. Os casos relativos as eleicdes e omissos neste Estatuto e no Regimento
Interno serdo decididos pela Comissdo Eleitoral, visando & solugéo mais favoravel ao
bom andamento do pleito.

Art. 47. Excepcionalmente, no caso de inércia do Conselho Fiscal relativa a
convocagdo de eleigdes de que trata o artigo anterior, as mesmas poderdo ser
convocadas em Assembleia Geral, por 1/5 (um quinto) dos associados votantes, em dia
com suas obrigages para com a entidade, oportunidade onde deverd também ser
nomeada a Comiss&o Eleitoral e a Junta Administrativa.

Paragrafo unico. As eleigdes, que tratam os artigos46e 47, terdo carater
emergencial.

Art. 48. As eleigdes gerais para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal
obedecerfio ao disposto neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral a ser aprovado.
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014, que reformou este
Estatuto.)

§ 1°. As eleigdes gerais para a Diretoria Executiva serdo realizadas na ultima
quinzena do més de outubro do ultimo ano do mandato e a posse na primeira quinzena
do més de novembro do mesmo ano.

§ 2°. O edital de convocagdo para as eleigdes gerais para a Diretoria Executiva
sera divulgado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de sua
realizag3o.

§ 3°. Cabe a Diretoria Executiva promover ampla divulgagdo das eleigBes, em
seus jornais, revistas ou boletins, fornecendo as informagdes necessérias, inclusive do
processo eleitoral e da composigdo das chapas concorrentes, apés o deferimento dos
pedidos de registro. (4lterado pela Assembleia Geral Extraordindria de 20/08/2014,
que reformou este Estatuto.)

Art. 49. Nas eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo colhidos
os votos dos associados mediante escrutinio secreto ou Eletronico (Virtual). (Alterado
pela Assembleia Geral Extraordinéria de 20/08/2014, que reformou este Estatuto.) é j
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Art. 50. A Comissdo Eleitoral serda nomeada pelo Diretor Bﬁ@&i&;ﬁ%ﬁ%@}}%&hﬁmoo

de 3 (frés) membros, sendo um Presidente, um Secretirio e U Mesario, que nao
integrem qualquer das chapas concorrentes.

§1°.Em cada unidade da ASSERJUFE-PE haverdA uma Comissio ou
Subcomissdo Eleitoral;

§ 2°. Na hipdtese de voto eletrdnico, adotar-se-30, no que couber, as regras
estabelecidas na legislagdo eleitoral, inclusive quanto & documentag&o obrigatéria.

Art. 51. Contra decisio da Comissdo Eleitoral caberd recurso 2 Diretoria
Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias, sem efeito suspensivo.

Art. 52. Apenas serd admitido o registro de chapas completas, com indicaco dos
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, sendo vedados candidatos isolados ou que
integrem mais de uma chapa.

§1°. O requerimento de Inscrigdo, dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral,
sera subscrito pelo candidato a Diretor Presidente, contendo a relagio dos demais
candidatos e respectivos cargos, acompanhado de autorizagio dos mesmos.

§2°. Somente pode integrar chapa o candidato que, cumulativamente:
a) seja associado regularmente inscrito na categoria de associado contribuinte;
b) esteja em dia com suas obrigagfes pecunidrias e em gozo dos seus direitos;

¢) ndo esteja em débito com a prestag@o de contas ao Conselho Fiscal, no caso de
Jja ser dirigente.

§ 3°. A Comissdo Eleitoral publicarad nos quadros de avisos da ASSERJUFE-PE a
composi¢do das chapas com o registro requerido, para fins de impugnagio por qualquer
Associado inscrito.

§ 4°. A Comissdo Eleitoral suspendera o registro da chapa incompleta ou que
inclua candidato inelegivel na forma do § 2° deste artigo, concedendo ao candidato a
Diretor Presidente da chapa o prazo improrrogével de cinco dias tteis para sanar a
irregularidade.

§ 5°. A chapa ser4 registrada com denominagdo propria, observada a preferéncia
pela ordem de apresentagdo dos requerimentos. As chapas seguintes ndo poderdo
utilizar-se de termos, simbolos ou expressdes digitais ou assemelhados as anteriores.

§ 6°. Em caso de desisténcia, morte ou inelegibilidade de qualquer integrante da
chapa, a substituigdo pode ser requerida, sem alteragdo da cédula Unica ja composta,
considerando-se votado o substituto.

Art. 53. O voto é facultativo, universal e secreto.

Art. 54. Encerrada a votacdo, as mesas eleitorais encaminharfo as urnas a sede da
ASSERIJUFE-PE, ou a outro local designado pela Comissdo Eleitoral, onde as mesmas A
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serdo 'apuradas, sendo preenchidos e assinados os documentds dos 5@551.]151:_183 ??tEodo o}
material entregue 4 Comissio Eleitoral. MICROFILM ADO-DIGICT:;IE\FL}JEZA 0o

§ 1°. As chapas concorrentes podem credenciar até dois fiscais para atuar
alternadamente junto a cada Mesa Eleitoral e assinar os documentos dos resultados.

§ 2°. As impugnac¢des devem ser formuladas &s Mesas Eleitorais receptoras e
apuradoras, sob pena de preclus@o.

§ 3°. Das decisdes das Mesas Eleitorais receptoras e apuradoras, caberio, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, recursos para a Comisséo Eleitoral e desta para a Diretoria

Executiva, em igual prazo, nos casos e formas legalmente previstos, todos sem efeito
suspensivo.

Art. 55. Concluida a totalizagdo da apuragdo dos votos pela Comissdo Eleitoral,
esta proclamard o resultado, lavrando ata que deve ser encaminhada & Diretoria
Executiva, para ampla divulgacéo.

§ 1°. SHo considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiver a maioria dos
votos vélidos, assim proclamados pela Comisséo Eleitoral.

§ 2°. A solenidade de posse sera presidida pelo Presidente da Comissio Eleitoral,
que fard a leitura da Ata de Posse e colherd, em seguida, as assinaturas dos empossados,
passando a dire¢do dos trabalhos ao Diretor Presidente empossado.

Art. 56. Na auséncia de normas expressas, aplica-se supletivamente, no que
couber, a legislagdo eleitoral.

CariTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Para a organizagéo, legalizagdo e estruturagfo inicial da ASSERJUFE-PE
fica designada a Diretoria Executiva da SERJUS/PE eleita no pleito de agosto de 1999,
que tomara todas as providéncias necessarias ao registro dos atos constitutivos da
Associagéo, inclusive acrescendo ao artigo 1° deste Estatuto, a data da sua fundagdo, o
numero de registro e do respectivo livro do cartério onde for registrada.

Art. 58. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou pela Assembleia Geral, no 4mbito das respectivas competéncias, que
deverdo propor alteraggio deste Estatuto, quando necessario.

Art. 59. A ASSERJUFE-PE herdard todos os direitos e obrigagdes da extinta
SERJUS-PE.

Art. 60. As elei¢Ges para a gestdo 2001/2003 terdo carater excepcional, e deverdo
ser realizadas até o dia 12 de dezembro de 2001, ou antes, dependendo de
disponibilidade de prazo.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneragéo pelas
atividades inerentes a seus cargos, embora possam ser ressarcidos em virtude de atuag@do
em trabalhos ;elacionados com atividades lucrativas que venham a ser exploradas pela

Associagdo. v
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Art. 62. Os empregados da ASSERJUFE-PE serdo con
acordo com a legislagdo pertinente, sendo de responsabilidad

que der causa a possiveis prejuizos a Associagdo por descumprimento das leis
trabalhistas.

g RS

Art. 63. As atividades lucrativas previstas neste Estatuto poderfo ser dirigidas
diretamente pela ASSERJUFE-PE ou através de contratos e convénios com terceiros,
com pessoas fisicas ou juridicas de direito piiblico ou privado.

Art. 64. O Regimento Interno a ser elaborado pela Diretoria Executiva integrara
este Estatuto e terd a mesma forga imperativa.

Art. 65. Este Estatuto foi submetido a4 Assembleia Geral de Fundagdo da
Associagdo dos Servidores da Justica Federal no Estado de Pernambuco —
ASSERJUFE-PE, tendo sido aprovado em 25 de outubro de 2001, data de sua entrada
em vigor.

CariTUuLO VI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 66. O presente Estatuto somente poderd ser reformado por deliberagéio de 2/3
(dois tergos) dos participantes da Assembleia Geral com direito a voto, apods 3 (trés)
anos de vigéncia desta reforma.

Art. 67. A presente Reforma deste Estatuto, aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria de 20/08/2014 convocada para este fim, entrard em vigor apds seu
registro no 6rgéo competente.

Recife, 20 de agosto de 2014.

Diretor Presidente

Airon Cordeiro Galvio

Brasileiro, Casado, Servidor Publico Federal, RG 2498.306/SSP-PE e CPF
390.963.514-87 domiciliado a Av. Martin Lutteking S/N, no Bairro do Recife, na
Cidade de Recife-PE.

Diretor-Secretirio e de Patrimonio

Abnilson Vilar de Santana

Brasileiro, Casado, Servidor Publico Federal, RG 2694.393/SSP-PE e CPF
485.146.754-00 residente & Rua Antonio Valdevino da Costa, 280/404 Edf. Cais do
Apolo BL-33 Recife-PE.

Diretor Financeiro

Paulo José de Farias

Brasileiro, Casado, Servidor Publico Federal, RG 2581.650/SSP-PE e CPF
415.565.654-00 domiciliado & A. Recife 6250 Jiqui4, Recife-PE.

Diretor de Comunicagdes, Social de Esportes

Nathiene Alencar de Sa

Brasileira, Casada, Servidora Pablica Federal, RG 319826/SSP-PE e CPF 616.886.814-
34 residente a Rua Astronauta Armstrong, 17 no Bairro de Casa Amarela na Cidade de
Recife-PE.
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Diretor de Assisténcia Social, Beneficios e Convénios . CR?);::EIADAEJO = REC”TE
Claudia Christina W Soriano de Oliveira DIGTALIZADO

Brasileira, Casada, Servidora Publica Federal, RG 2049.651/SSP-PE e CPF
419.553.404-63 residente a4 Rua Jacobina, 130 no Bairro das Gragas na cidade de
Recife-PE.

Diretor de Juridico

Alexandre de Souza Albuquerque

Brasileiro, Casado, Servidor Publico Federal, RG 1382749 SSP/PE e CPF 141.585.744-
04 residente 4 Rua Ingazeira 29 —Piedade — Jaboatio do Guararapes-PE.

1° Suplente

Davis Lewis Moreira Pinto

Brasileiro, Casado, Servidor Ptiblico Federal, RG 1749.684/SSP-PE e CPF
127.583.534-15 residente a Av. Conselheiro Aguiar, 2402 no Bairro de Boa Viagem na
Cidade de Recife-PE.

2° Suplente

José Ferreira de Lima Junior

Brasileiro, casado, Servidor Publico Federal, RG 4591081 SSP/PE e CPF 022.505.694-
10 residente a4 Rua Alfredo de Medeiros 130/1205, espinheiro, Recife-PE.

3° Suplente

Joana d’Arc Sampaio Correia

Brasileira, Casada, Servidora Publica, RG 610308 SSP/DF e CPF 141.615.164-87
residente a Rua Jiquid 100 — Jardim Brasil , Olinda-PE.
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